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1. FINALIDAD

El presente Cédigo Interno de Conducta Genérico o Codigo Etico (en adelante
el “Cadigo”), recoge el compromiso de Renovalia Energy Group, S.L. y su
Grupo de sociedades (en adelante "Grupo Renovalia” o “el Grupo”), con los
principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de
actuacién, estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta
dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los
profesionales del Grupo en el desarrollo de su actividad.

El Codigo tiene como objeto establecer los valores corporativos, principios
éticos, asi como las normas generales que deben guiar la actuacion del Grupo
y de las personas incluidas en el ambito de aplicacion del Cédigo, entre si y
en sus relaciones con clientes, socios, proveedores y, en general, con todas
aquellas personas y entidades, publicas o privadas, con las que el Grupo,
directa o indirectamente se relacione.

Este Cdodigo es complementario a la normativa social y estatutaria, asi como
a cualquier otra legislacion especifica que pueda ser de aplicacién en virtud de

la actividad o negocio que desarrolle el Grupo Renovalia.

La aplicacion del contenido del Cédigo, en ningun caso, podra dar lugar a la
vulneraciéon de las disposiciones legales aplicables.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1. Personas Sujetas

El Codigo es de aplicacién a los miembros de los 6rganos de administracion, a los
directivos y en general a todos los empleados de Renovalia Energy Group, S.L. y
su grupo de sociedades.

A estas personas, se las denominara en el presente documento como “Sujetos
del Cédigo”.

2.2. Obligacién de conocimiento y cumplimiento

Los Sujetos del Cédigo tienen la obligacion de conocer y cumplir el mismo, asi
como de colaborar para facilitar su implantacién en el Grupo Renovalia.

Adicionalmente, tienen obligacién de comunicar a través de los Buzones Eticos
cualquier incumplimiento del Cédigo del que tengan conocimiento, como se prevé
mas adelante.
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2.3. Aplicacion del Codigo

a) En el momento de la incorporacion a cualquiera de las sociedades del Grupo
Renovalia, el responsable de Recursos Humanos comunicara al trabajador que
el mismo esta sujeto a las directrices incluidas en el Cddigo, y a estos efectos,
el trabajador firmara el correspondiente certificado de recepciéon o puesta a
disposiciéon (“Carta de Manifestaciones de empleados de conocimiento y
aceptacion del Cédigo Etico y Politicas de Cumplimiento de Grupo Renovalia”).

b) La Unidad de Cumplimiento informarda al Consejo de Administracion de
Renovalia Energy Group, S.L. sobre el seguimiento y cumplimiento de las
directrices por parte de los Sujetos al Cédigo.

En el caso de incidencias de mayor envergadura las mismas seran analizadas
por la Unidad de Cumplimiento del Grupo para su evaluacién, de acuerdo con
lo establecido en el punto 6 siguiente, y posterior comunicacion al Consejo de
Administracién, si fuese preciso.

c) Las comunicaciones y consultas previstas en el Cédigo, seran realizadas de
acuerdo con los que prevé en el punto 6.2 del presente Cddigo, a través de
los Buzones Eticos.

3. PRINCIPIOS ETICOS DEL GRUPO RENOVALIA

Los principios éticos del Grupo Renovalia, el buen gobierno y la ética profesional

de todos los empleados constituyen los fundamentos para desarrollar las

actividades del Grupo.

La actuaciéon de todos los empleados estara guiada por valores éticos, entre los
que cabe destacar los siguientes:

3.1. Respeto a todas las personas

Todos los empleados, y especialmente los que tengan personal a su cargo, han
de promover unas relaciones basadas en el respeto por los demas, el respeto por
su dignidad, la participacidén y la colaboracién, propiciando un ambiente laboral
basado en el respeto con el objetivo de lograr un clima de trabajo positivo.

Aspectos como el acoso, abuso, intimidacién, faltas de respeto y consideracion
son inaceptables y no seran toleradas en el trabajo. Aquellos empleados con
personal a su cargo, deberan promover y asegurarse de que dichas situaciones
no se produzcan.
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3.2. Respeto a los derechos humanos

El Grupo Renovalia y sus profesionales asumen los principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas en materia de derechos humanos, normas laborales, medio
ambiente y de lucha contra la corrupcidén que se reflejan en el presente Cédigo.

El Grupo Renovalia y sus profesionales apoyaran y respetaran la proteccion de
los derechos humanos fundamentales en su ambito de influencia, evitando ser

complices de la vulneracion de los mismos.

3.3. Igualdad de oportunidades. No discriminacion

Proporcionar las mismas oportunidades para acceder al trabajo es uno de los
principios basicos del Grupo Renovalia. Asi mismo, dentro del Grupo se promueve
la promocidon profesional con igualdad, asegurando la no discriminacion por
razones de sexo, origen, raza, estado civil o condicién social.

3.4 Prevencion de riesgos laborales

La seguridad y la salud laboral de todos los empleados es fundamental para el
Grupo Renovalia, al objeto de crear un entorno de trabajo confortable y seguro,
para lo cual se trabaja en la mejora permanente de las condiciones de trabajo.

En este sentido, los empleados deben respetar las medidas preventivas que se
apliqguen en materia de seguridad y salud laboral. Para ello, el Grupo aplicara
todos los recursos establecidos a este fin con el objeto de asegurarse que todos
los empleados realizan las actividades en condiciones de seguridad.

3.5 Conciliacion de la vida profesional y personal

Con el objeto de mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias, el
Grupo fomenta promover un ambiente de trabajo compatible con el desarrollo
personal, ayudando a las personas a conciliar de la mejor manera posible los
requerimientos de sus obligaciones laborarles con las necesidades de su vida
personal y familiar.

3.6 Proteccion del medio ambiente

Todos los Sujetos del Cédigo se comprometeran de manera activa y responsable
con la conservacién del medio ambiente, respetando la legalidad, y siguiendo las
recomendaciones del Grupo para reducir el impacto ambiental de sus actividades.
Se debe velar por la utilizacion racional de los recursos naturales con el fin de
proteger, defender y restaurar en todo lo posible el medio ambiente.
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3.7 Respeto a la normativa urbanistica

Renovalia se compromete cumplir estrictamente la normativa urbanistica de
aplicacion en todos aquellos lugares en los que realice su actividad y en lo
relacionado con la solicitud y obtencién de cualquier tipo de licencia, permisos o
autorizaciones, y especialmente en lo relacionado con la construccidon de nuevos
parques de energias renovables o ampliacién de los ya existentes.

3.8 Responsabilidad

Todos los empleados deben emplear su capacidad técnica y profesional en el
desempefio de sus actividades, asi como la prudencia y el cuidado a la hora de
realizar su trabajo dentro del Grupo Renovalia.

En particular, y sin perjuicio de la regla general comentada anteriormente, todos
los Sujetos al Codigo deberan:

a) Ser responsables de alcanzar la capacitacién necesaria para el mejor
desempefio de sus funciones.

b) Estar sujetos a la normativa aplicable, segun el tipo de tarea que desempenen,
conociéndolas reglas y condiciones impuestas por el Grupo para las
operaciones en las que intervengan.

c) Respetar los procedimientos establecidos internamente.

d) Realizar la contabilizacion de las operaciones con exactitud y rigor,
manteniendo con los mismos criterios, todos los archivos y documentacion
que requiera el desempefio de su actividad.

e) Cumplir las normas relativas a seguridad e higiene en el trabajo, para prevenir
y minimizar los riesgos laborales.

3.9 No competencia

Todos los empleados deberan dar prioridad a la realizacion de sus funciones en
el Grupo Renovalia y no podran prestar servicios profesionales en otras empresas
competidoras.

Asi mismo, los empleados en el momento de incorporacién al Grupo Renovalia,
estaran obligados a firmar determinadas clausulas de confidencialidad sobre el
ejercicio de sus funciones dentro del Grupo y relacionadas con la propiedad
industrial e intelectual.

3.10 Cumplimiento de la normativa

Las actividades empresariales del Grupo se desarrollardn con estricto
cumplimiento de la legalidad vigente y la normativa interna de aplicacion.
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Todos los Sujetos al Cddigo tienen la obligacion de comunicar inmediatamente en
la forma que se establece en la gestidn de los Buzones Eticos, cualquier infraccién
de la legalidad vigente y de las normas internas de las que tengan conocimiento
durante el desarrollo de sus actividades. Esta comunicacion se tratarda de manera
totalmente andénima, y se tomara la decisién de tratar la incidencia, bien con el
responsable del departamento de la persona que haya comunicado la infraccién,
bien con Recursos Humanos o bien directamente con el Compliance Coordinator
del Grupo.

La comunicacién de incidencias al Compliance Coordinator y al Compliance
Officer, seglin se determina en la gestién de los Buzones Eticos, se podran realizar
con independencia de la cadena jerarquica y siempre manteniendo la
confidencialidad.

Los Sujetos al Cddigo desarrollaran una conducta profesional, recta, imparcial,
honesta y conforme con los principios del Grupo.

3.11 Compromiso con Grupo Renovalia

Todos los Sujetos al Cdédigo actuaran siempre en el mejor interés del Grupo,
utilizando adecuadamente los medios puestos a su disposicion y evitando
situaciones que supongan un conflicto o perjuicio para el Grupo. Ademas de la
regla general anterior, los Sujetos al Cédigo, deberan:

a) Proteger y cuidar los activos del Grupo a los que tengas acceso, los cuales se
utilizaran con la finalidad prevista para el desarrollo de sus funciones.

b) Ajustar los gastos estrictamente a las necesidades reales.

c) Respetar y proteger los sistemas informaticos extremando la seguridad de los
mismos.

d) Respetar la propiedad intelectual del Grupo en relaciéon, con proyectos,
sistemas informaticos, equipos, manuales, procesos, tecnologia, know-how y
en general, todos los trabajos creados y desarrollados en el Grupo como
consecuencia de su actividad profesional. Por lo tanto, la utilizacion de los
mismos se realizard en el ejercicio de la actividad profesional y el material
sera devuelto en cuanto sea requerido.

e) Abstenerse de utilizar en beneficio propio las oportunidades de negocio que
sean de interés del Grupo.

f) Respetar las normas de utilizacion de correo electrénico, acceso a internet y
otros, sin que en ningln caso se produzca un uso inadecuado de estos medios.

g) Utilizar la imagen, nombre o marca comercial del Grupo Unicamente para el
desarrollo de su actividad profesional dentro del mismo.

h) Proteger la reputacion del Grupo, evitando divulgar noticias o comentarios que

pudieran afectar negativamente a dicha reputacion.
En este sentido los Sujetos del Cédigo que pretendan participar como
ponentes en seminarios, cursos, conferencias, o interactuar con medios de
comunicacién, en representaciéon del Grupo, deberan de contar con la
aprobacion previa del CEO de Renovalia Energy Group, S.L.

7
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3.12 Relaciones con Clientes

Todos los empleados de Grupo Renovalia aspiran a desempenar sus funciones con
los mas altos estandares de calidad y excelencia en sus actividades, persiguiendo el
desarrollar con sus clientes unas relaciones a largo plazo basadas en la confianza y
en el respeto mutuo.

En todo caso, en las relaciones con los clientes se guiara por los principios de precio
de mercado, transparencia, no discriminacién, objetividad, imparcialidad, respeto e

integridad.

3.13 Relaciones con Proveedores

Renovalia considera a sus proveedores y colaboradores como parte esencial en el
desarrollo de sus actividades y considera que sus relaciones deben de basarse en la
confianza, el beneficio mutuo y la libre competencia.

En la seleccién y contratacion de proveedores se observardn los principios de
objetividad, transparencia, no discriminacion, respeto, integridad y diversificacién de
ofertas.

Renovalia dentro de sus procedimientos internos comprobara que tanto las personas
fisicas como las juridicas no utilizan sus transacciones para acometer actividades
ilicitas. En este sentido todos los Sujetos del Cédigo observaran lo dispuesto en el
“Procedimiento Anticorrupcion y de relaciones con Terceros y Administracion Publica”
de Grupo Renovalia.

4. PAUTAS DE CONDUCTA PARA SITUACIONES CONCRETAS

4.1. Conflictos de interés

Los Sujetos al Cédigo actuaran siempre de manera que sus intereses particulares,
los de sus familiares o los de otras personas vinculadas, no primen sobre los del
Grupo. En relacion con partes vinculadas, a parte de la regla general anterior, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Los Sujetos al Cédigo no influirdan en los procedimientos para la contratacién
de productos o servicios con sociedades o personas con las que el empleado
tenga algun vinculo econdmico o familiar.

b) No se daran ni trato ni condiciones de trabajo especiales basadas en las
relaciones personales o familiares.

4.2 Regalos y comisiones

a) Queda totalmente prohibido ofrecer o aceptar, directa o indirectamente,
cualquier tipo de ingreso o comision por las operaciones efectuadas por el
Grupo.

8
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d)
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Ningun Sujeto al Cddigo puede ofrecer o aceptar, directa o indirectamente,
regalos, invitaciones o cualquier otro tipo de compensacién vinculada con su
relacion profesional con el Grupo y que proceda de terceras partes con las que
se realizan operacion excepto (i) objetos de escaso valor como propaganda,
(ii) atenciones ocasionales como regalos de Navidad, bodas, nacimiento de
hijos, etc., siempre que estén dentro de unos limites razonables.

Cualquier atencion o regalo que por su frecuencia o caracteristicas pueda ser
interpretado objetivamente como un hecho que tenga la voluntad de afectar
la imparcialidad del receptor, sera rechazado y puesto en conocimiento del
Compliance Officer.

Ningun empleado podra a titulo personal, tomar dinero a préstamo o recibir
otro tipo de facilidad financiera de clientes, proveedores u otro tercero, salvo
gue dichas operaciones tengan lugar en el marco de una relaciéon comercial.

Medidas contra la corrupcién

4.3.1. Relaciones con Terceros

a)

b)
c)

d)

Los Sujetos al Cdédigo, especialmente los que intervengan en la decision de
contratar terceras partes, evitaran cualquier clase de interferencia que pueda
afectar a su imparcialidad y objetividad al respecto.

Siempre que sea posible se evitaran las relaciones de exclusividad.

La contratacion con terceras partes debera efectuarse conforme a los
procedimientos establecidos a tal efecto en cada caso, y en caso de no existir
estos, a través de procedimientos transparentes y objetivos.

En el caso de clientes, se ofreceran Unicamente los productos o servicios que
se adecuen a las necesidades de los mismos, de forma que su contratacién se
lleve a cabo una vez que el cliente conozca y entienda su contenido,
beneficios, riesgos y costes.

4.3.2. Relaciones con la Administracion Publica, autoridades y otros

a)

b)

c)

d)

Los Sujetos del Cédigo que tengan relacion con la Administracidon Publica,
funcionarios o empresas publicas, deben ser designadas por su
responsable para actuar en nombre de Renovalia, con el conocimiento y
en su caso aprobacion del CEO de la Compaiiia.

El personal designado debera garantizar que las relaciones mantenidas con
la Administracion Publica han sido gestionadas de conformidad con las
leyes, los reglamentos corporativos y el Cédigo Etico.

No estd permitido ofrecer, prometer ni aceptar dinero, objetos, servicios,
prestaciones o favores (incluyendo promesas de empleo para miembros de
la Administracion Publica o sus familiares) para conseguir trato de favor de
cualquier tipo de relacién con la Administracién Publica, funcionarios o
empresas publicas.

No esta permitido intentar negociar o alcanzar algun tipo de acuerdo con la
Administracion Publica, funcionarios o empresas publicas en nombre de
Grupo Renovalia, ni contratar a ninguna sociedad o institucién para que

9
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facilite la consecucién de cualquier tipo de aprobacién, subvencién o licencia
sin el acuerdo expreso y previo del CEO o del Consejo de Administracion de
Renovalia Energy Group, S.L.

e) No esta permitido negociar en nombre y representacion de Grupo Renovalia

f)

con la Administracién Publica o empresas publicas para la realizaciéon de
cualquier tipo de negocio, alianza, constitucién o participacién en empresas
conjuntas o “joint ventures” sin la autorizacion expresa del CEO o del
Consejo de Administracion de Renovalia Energy Group, S.L.

La participacion en cursos o seminarios de los Sujetos al Cédigo requiere la
autorizacion previa del Responsable de su Departamento y en ultima
instancia, si fuese el caso, del CEO.

g) Los Sujetos al Cdédigo se abstendran de transmitir por iniciativa propia o a

requerimiento de un tercero, cualquier informacién o noticia sobre el Grupo,
evitando asi la difusién de comentarios o rumores.

h) La participacién de los Sujetos al Cdédigo en redes sociales, foros, etc. en

j)

4.3.3

Internet, se efectuara de manera que quede claro su caracter personal,
evitando cualquier referencia al Grupo, absteniéndose de utilizar la imagen,
nombre o marcas del Grupo para abrir cuenta y darse de alta en redes
sociales.

Los Sujetos al Cédigo mantendran con los representantes de las autoridades
una actitud de colaboracién y respeto en el marco de sus competencias.

La pertenencia o vinculacion con partidos politicos o entidades con fines
publicos que excedan los propios del Grupo, deberdn hacerse de manera que
qguede claro su caracter personal y se evite cualquier involucracion del Grupo.

Procedimiento Anticorrupcién y de relaciones con Terceros y
Administracién Publica

Los Sujetos del Cdédigo cumplirdn estrictamente las politicas y procedimientos
anticorrupcion en todas sus relaciones con Terceras Partes, con los Funcionarios
Publicos y con las Administraciones Publicas recogidos en el “Procedimiento
Anticorrupcién y de relaciones con Terceros y Administracion Publica”

4.4,

Informacion financiera

La informacidn financiera se realizara garantizando el maximo rigor, para poder
obtener una imagen fiel de la situacion financiera de Grupo Renovalia en cada
momento, cumpliendo los controles internos establecidos al efecto.

La contabilidad se ha de llevar de acuerdo a los Principios de Contabilidad
Generalmente aceptados, cumpliendo estrictamente la normativa de aplicacion,
asi como los principios de claridad y transparencia.

Del mismo modo, las liquidaciones de impuestos se realizaran de acuerdo con la
normativa fiscal vigente en cada momento y en cada uno de los paises en los
que el Grupo realice actividades empresariales.

10
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El personal del drea de Administracion, Finanzas y Control deberd guardar y
conservar toda la documentacion utilizada en el archivo correspondiente para
llevar a cabo su labor, por el tiempo que establezca formalmente el Grupo.

Se prohibe llevar a cabo cualquier accidén que impida u obstruya las tareas de
comprobacion y evaluacién por parte de la empresa auditora a la que se

hubiere encargado la auditoria de obligado cumplimiento de las cuentas o al
personal de la Hacienda Publica en cualquier tipo de revisidon solicitada.

5. CONFIDENCIALIDAD Y CONTROL DE LA INFORMACION

5.1. Deber general de secreto

Con caracter general, todos los empleados deben guardar secreto profesional
respecto a la informacién del Grupo no publica que conozcan como consecuencia
del desarrollo de su actividad profesional. Adicionalmente sélo podran utilizar
dicha informacion Unicamente para el desempefio de su trabajo en el Grupo vy
solo podran facilitarla a otros profesionales que la necesiten para la misma
finalidad, absteniéndose de utilizarla en beneficio propio.

Lo indicado anteriormente se entiende sin perjuicio de la atencién de
requerimientos que fuesen formulados por las autoridades competentes segun la
normativa aplicable. En caso de duda, se consultard con el Responsable de
Cumplimiento.

5.2 Proteccion de datos de caracter personal

Todos los datos de caracter personal seran tratados de forma restrictiva, teniendo
en cuenta que:

a) Solo se recabaran aquellos que sean estrictamente necesarios

b) La captacion, tratamiento informatico y utilizacion de los mismos se debe
realizar de forma que se garantice su seguridad, veracidad y exactitud, asi
como el derecho a la intimidad de las personas.

c) El acceso a dichos datos, sélo lo tendran los empleados autorizados para ello
por sus funciones dentro del Grupo.

d) Se aplicaréd estrictamente lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de
Datos de Caracter Personal ("LOPD").

11
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5.3 Uso de informacion privilegiada

Los Sujetos obligados bajo ningln concepto podran divulgar informacion
privilegiada, entendiéndose por tal, la relacionada con operaciones corporativas
0 negocios de la compafia, estrategia de mercado, objetivos empresariales,
oportunidades de negocio y en general cualquier tipo de informacién que no se
haya hecho o se considere publica.

5.4 Uso de informacion de Terceros

Los Sujetos del Cdédigo no podran incorporar o utilizar, cualquier tipo de
informaciéon o documentacion perteneciente a un Tercero cuando se haya
obtenido sin el consentimiento del Tercero en cuestion o difundirla y cederla sin
su autorizacién.

Tampoco se podra aceptar el uso de informacion de Terceros que pudiera ser

considerada como informacion privilegiada, confidencial o secreta.

6. SISTEMA DE CONTROL DEL CODIGO ETICO.

Facilitar y supervisar el cumplimiento del Cddigo se realiza fundamentalmente
mediante la Unidad de Cumplimiento del Grupo Renovalia, un procedimiento de
comunicacién y gestion de denuncias y un conjunto de procedimientos que se
desarrollaran a tal fin.

6.1. Unidad de Cumplimiento. Naturaleza y composicion.

La Unidad de Cumplimiento es un érgano colegiado de caracter interno y
permanente que tiene como objeto, entre otras competencias, gestionar el
sistema de fomento, vigilancia y cumplimiento del Cédigo Etico.

A la Unidad de Cumplimiento le corresponden, al margen de otras funciones que
pueda asumir, las que se enumeran a continuacion:

a) Promover el conocimiento del Cédigo Etico en toda la organizacion; asesorar
en la interpretacién y aplicacion del mismo.

b) Proponer las modificaciones y autorizar los desarrollos del Cédigo Etico que
considere oportunas. También autorizard o desarrollarad acciones y mecanismos
de control que fomenten, supervisen o ayuden a su cumplimiento.

c) Aprobar por causa justificada, de la que no se deriven riesgos para el Grupo,
cualquier propuesta de excepcion al cumplimiento del Cddigo.

d) Velar para que los Sujetos al Cédigo puedan poner en su conocimiento posibles
vulneraciones del Cddigo de forma confidencial.

12
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e) Conocer y resolver las denuncias y consultas recibidas, dandoles en cada caso
el tratamiento que estime mas oportuno. actuara en cada intervencién con total
independencia, capacidad y pleno respeto a las personas afectadas y garantizara,
en todo momento, la confidencialidad en el tratamiento de las denuncias y
consultas que tramite. Comunicard, en su caso, al Consejo de Administracion y
a la Direccion de Recursos Humanos las infracciones del presente Coddigo
detectadas, para la adopcidon de las medidas pertinentes.

f) Recabar informacién de cualquier 6rgano o unidad del Grupo relativa a los
asuntos que conozca.

g) Dar cuenta al Consejo de Administracion, al menos anualmente, de sus
actividades, propuestas y de la difusién y cumplimiento del Cédigo Etico.

h) Aquellas otras funciones que le atribuye el Reglamento de la Unidad de
Cumplimiento.

La Unidad de Cumplimiento tendra los siguientes cargos, con caracter
permanente, nombrados por tiempo indefinido por acuerdo del Consejo de
Administracion:

» Responsable de la Unidad; quién ostentara las funciones de Presidente
de la Unidad.

« Coordinador de la Unidad ("Compliance Coordinator”)

« El Director de Cumplimiento ("Compliance Officer”) del Grupo; quién
ostentara la condicién de Director de la Unidad.

o El Secretario de la Unidad.

« El Vocal de la Unidad.

6.2. Gestidon de denuncias.

Se establecerdn Buzones Eticos para que cualquier administrador, directivo,
empleado o profesional que colabore con el Grupo pueda informar de cualquier
infraccién o sospecha de incumplimiento sobre lo establecido en el Cédigo Etico o
en los Procedimientos de Prevencidon de Riesgos Penales establecidos por el
Grupo.

A estos efectos, y para la formulacion de denuncias de cualquier de dichas
infracciones o sospechas de incumplimiento, se podra realizar a través de los
mencionados Buzones Eticos alojados en la intranet del Grupo o enviando un
correo electrénico a la atencion del Compliance Officer
(adolfo.gil@renovalia.com), y al Compliance Coordinator
(jose.olea@renovalia.com). En este sentido, cabe recordar que las personas que
transmitan sus notificaciones de buena fe estaran siempre protegidas frente a
cualquier tipo de represalia. Asimismo, se asegurara en todos los casos la absoluta
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confidencialidad acerca de la identidad de las personas que los notifiquen, sin
perjuicio de las obligaciones legales.

6.3. Tramitacidén de denuncias y resolucidén de expediente.

Una vez recibida la denuncia se procederd a su tramitacidon e incoacién de
expediente para su resolucion de acuerdo con el procedimiento establecido en el
“Titulo VI: Gestién de los Buzones Eticos” del Reglamento de la Unidad de
Cumplimiento.

El incumplimiento de la obligacion de informar sera sancionado segun lo que esta
previsto en el sistema disciplinario del Grupo y en el punto 7.2 siguiente.

La informacion recogida en los Buzones Eticos serd estrictamente confidencial en
lo que respecta al denunciante, la Unidad debera respetar dicho principio sobre
los informadores.

Los principios y garantias establecidas en este titulo serdn de aplicacion a todo
expediente sobre infracciones que sea tramitado por la Unidad, con independencia
de su modo de iniciacion.

7. APLICACION DEL CODIGO GENERAL

7.1. Competencias

a) El Departamento de Recursos Humanos es el responsable de poner el Cédigo
a disposicion de todos los empleados y de informar a los Responsables de
cada Departamento para que instruyan a los nuevos empleados.

b) El Compliance Officer y Compliance Coordinator resolveran las cuestiones que
les sean planteadas. En funcion del analisis realizado, se hara participe al
Responsable de Recursos Humanos y en ultima instancia, si fuese necesario,
a la Unidad de Cumplimiento.

7.2 Incumplimiento

Cualquier violacién de las politicas Eticas dard lugar a medidas disciplinarias de
acuerdo con la legislacion aplicable en el pais en que opere Renovalia, y con el
Convenio Colectivo que en materia laboral fuera de aplicacién. En este sentido,
dichas medidas disciplinarias pueden incluir la terminacién de la relacion laboral
con la compania.

En todo caso, seran objeto de sancidn los siguientes comportamientos:
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El no denunciar un incumplimiento del presente Cédigo cuando se tenga
conocimiento del mismo.

El realizar denuncias falsas, con la finalidad de perjudicar a un tercero.
Realizar cualquier comportamiento discriminatorio o de acoso, contra una
persona que haya realizado una denuncia.

El incumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo.
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